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2025 YILI MEZUNIYET TORENI ORGANIiZASYONU SOZLESMESI

MADDE 1- SOZLESMENIN TARAFLARI

Is bu sozlesme Bezmialem Vakif Universitesi (Bundan b'éyle bu sozlesmede “IDARE” olarak anilacaktir.)
e cerirniineineiienennnnns (Bundan boyle bu sozlesmede “FIRMA” olarak anilacaktir.) arasinda akdedilmistir.

MADDE 2- TARAFLARA ILiSKIN BILGILER

2.1 IDARE: BEZMIiALEM VAKIF UNIVERSITESI
Adnan Menderes Bulvari (Vatan Cad. ) Fatih / istanbul
Tel: 0212 523 2288 Fax: 0212 453 18 70 Kep Adresi:
bvu@hs02.kep.tr E-mail : info@bezmialem.edu.tr

FiRMA:

Tel:

2.2 Taraflar, S6zlesmede gosterilen adreslerinin kanuni ikametgahlar1 oldugunu, bu adreslerindeki degisikligin
ancak kars1 tarafa noter, iadeli taahhiitlii mektup ya da elektronik posta yoluyla bildirilmesi halinde gegerlilik
kazanacaktir. Taraflarin adres veya iletisim bilgilerinde olacak degisiklikleri, degisiklik tarihinden itibaren en
gec 3 (lig) isgiinll icinde diger tarafa bildirilecektir. Aksi takdir de tebligatlarin kendilerine yapilmis
sayllacagin1 ve haklarinda Tebligat Kanunu hiikiimleri geregi gecerli bir tebligatin sonuglarini
doguracagimi kabul ederler.

MADDE 3- SOZLESMENIN KONUSU

3.1 IDARE’ nin, Kampiisiinde gerceklestirilecek olan Etkinlik ile ilgili oyun ve hizmet kalemlerinin
sartnameye uygun bir sekilde FIRMA tarafindan belirli siire igcin IDARE” ye kiralanarak kullanimina sunulmast.

MADDE 4- iS TANIMI

4.1 IDARE’ nin Kampiisiinde gergeklestirecegi 2 (iki) giinliik etkinlik icin FIRMA tarafindan teknik
sartnamede ve ihale dokiimanlarinda belirtigi sekilde hizmetin ihtiyaglarin saglanarak IDARE ’nin bu
etkinligi ger¢eklestirmesini saglamak.

MADDE 5- SOZLESMENIN EKLERI

5.1 Teknik Sartname
5.2 Ticari Sicil Gazetesi
5.3 Vergi Levhasi

5.4 Imza Sirkiileri
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MADDE 6- FIRMA’NIiN YUKUMLULUKLERIi

6.1 FIRMA, teknik sartname, sozlesmenin ayrilmaz bir parcasi olup, tedarik edecegi iiriinlerin sartnamede
belirtilen biitiin maddeleri karsilayacagini gayri riicu kabul eder.

6.2 FIRMA, islere gereken 6zen ve ihtimami gdstermeyi, sozlesme konusu isin, sozlesme ve teklif
dokiimanlarina gore belirlenen siire, miktar ve bedel dahilinde gerceklestirmeyi ve olusabilecek kusurlar
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak gidermeyi kabul ve taahhiit eder.

MADDE 7- IDARE’NIN YUKUMLULUKLERI

7.1 FIRMA ’nin teslim edecegi iiriinler i¢in muayene ve kabul islemlerini tamamlamak ve kabule iliskin
belgeyi 6deme belgesinin eki yapmak suretiyle malin bedelinin 6denmesine iliskin mevzuatina uygun bir
O0deme belgesi diizenleyerek 6deme islemlerini baglatmaktir.

MADDE 8- SOZLESME BEDELI VE TESLIM SURESI

8.1 s bu sdzlesme bedeli asagidaki tabloda detaylandirildig: sekilde ............ TL (ceveenrnns Tiirk Lirasi)
’dir (KDV Harig)

MADDE 9- ODEME YERI VE SARTLARI

9.1 Odeme Yeri: : Odeme FIRMAnin faturasi iizerindeki veya FIRMA tarafindan kase imzali olarak
IDARE ’ye ibraz ettigi banka hesabma EFT ya da HAVALE ile yapilacaktir.

9.2 Odeme tarihi: Odeme Urﬁnlerip tesliminden sonra s6zlesme bedelinin faturas1 IDARE ’ye teslimine
miiteakip 30 (Otuz) giin vade sonunda IDARE ’nin ilk 6deme giiniinde yapilacaktir.

MADDE 10- SOZLESMENIN SURESI

10.1 s bu sozlesme .../.../2025 tarihinde baslar ve FIRMA ’nin hizmeti eksiksiz tamamlamasi ile son
bulur.

\ MADDE 11- TEMINATLAR

11.1  Kesin teminat alinmayacaktir.

| MADDE 12- GIZLILIK

12.1 Taraflar birbirleri hakkinda bu s6zlesmenin ifasi dolayisiyla 6grendikleri, yasal yollarla bilinen ya da
bilinebilecekler disindaki, taraflar arasinda gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin tiim bilgileri GIZLI
BILGI veya TICARI SIR olarak kabul etmeyi ve bu bilgileri, yasal zorunluluklar harig¢ birbirlerinin yazil
izni olmadan tiglincii kisilere ya da kuruluslara vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamay1 veya bu
sekilde sonuglanacak davranislardan kaginmay1 kabul ve taahhiit ederler.

12.2 Taraflarca gizli oldugu bildirilsin ya da bildirilmesin is bu s6zlesme nedeniyle 6grenilen bilgilerin, is
bu s6zlesme maddelerine ya da iyi niyet kurallarina aykirt kullanimi durumunda zarar goéren taraf diger
taraftan her tiirli zarar ve ziyanm talep etme hakkina sahiptir. Bu sozlesme sona erse dahi gizlilik
yilikiimluligi yiiriirlikte kalmaya devam edecektir.
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MADDE 13-CEZA-i SART

13.1 FIRMA, IDARE ’ye bu s6zlesme kapsaminda yiikiimliiliiklerini yerine getirmediginin veya geg ve
eksik yerine getirdiginin tespiti halinde, herhangi bir ihtara veya karara gerek kalmaksizin, her bir eksik ya
da hata i¢in, 5.000,00 TL (Besbin) cezai sart 6demeyi pesinen kabul ve taahhiit eder.

MADDE 14-SOZLESMENIN DEVRIi

14.1 FIRMA, herhangi bir sebep ve bahane ile is bu sézlesme konusu isi, IDARE nin yazili muvafakatini
almadan, kismen veya tamamen bagkasina devredemez. Aksi halde Sézlesme fesh edilerek varsa alacaklar
irat kaybolunur. IDARE nin ayrica zarar ve ziyanin talep hakki saklidir.

14.2 Taraflar, isbu sozlesme ile iistlendikleri hak, yiikiimliilik ve alacaklar1 kismen veya tamamen diger
tarafin yazili muvafakati olmaksizin {igiincii sahislara devir ve temlik edemezler.

MADDE 15- SOZLESMENIN FESHi

Asagida belirtilen durumlarda IDARE s6zlesmeyi hakli nedenle feshedebilir;
15.1 FIRMA ’nin, Sézlesme yapildiktan sonra taahhiidiinden kismen veya tamamen vazge¢mesi,

15.2 FIRMA ’nin, bu Sozlesme ve cklerinde belirlenmis olan yiikiimliiliiklerinden herhangi birisine,
miicbir sebepler disinda riayet etmemesi,

15.3 FiRMA ’nin iflas etmesi, acze diismesi, iflas ertelenmesi talebinde bulunmasi, konkordato ilan etmesi,
ortaklarin %35 inden fazlasinin herhangi bir sebeple degismesi, hisselerini devretmesi veya borglarini
O0deyememesi dolayisiyla alacaklilar tarafindan hakkinda icra/iflas takibi yapilmasi, tedbir karar1 verilmesi,
ticari faaliyetini durdurmasi ve IDARE ’nin takdirine gore benzeri hallerin olusmasi,

15.4 FIRMA ’nin gerekli miktarda ve sozlesme ile belirlenen ve beklenilen standart ve kalitede malzeme
ve hizmet temin edememesi ve isi IDARE ’nin takdirine gore layikiyla yiiriitememesi,

15.5 FIRMA ’nin hakli bir sebep bulunmaksizin ise baslamamasi, baslamakla birlikte yiiriitememesi veya
isi durdurmasi,

15.6 IDARE tarafindan isbu sozlesme sartlarina uygun goriilmeyen ve reddedilen malzeme veya islere
iligkin olarak IDARE ’nin yazili bildirimini aldiktan sonra uygun goriilen siire i¢inde s6z konusu
malzemeleri sdzlesme sartlarina uygun hale getirmemesi

15.7 FiRMA ’nin IDARE ikazlarina ragmen, taahhiit konusu is/hizmeti, s6zlesme sartlarma uygun olarak
ylirlitmemesi veya sdzlesme uyarinca iistlendigi yiikiimliiliikkleri ihmal etmesi ve benzeri hallerin olugsmasi.

15.8 FIRMA Madde 15°de yazili sebeplerden biri, birkagi veya tiimiine uymadig1 takdirde IDARE
sozlesmeyi derhal feshedebilecegi gibi yazili ihtarnameyle bu durumun diizeltmesi i¢in isin niteligine bagh
olarak en az 10 giinliik siire taniyabilir. Bu slire S6zlesme siiresine miiessir olmadigi gibi gecikme cezasi
tahakkukuna da mani degildir. Bu siire icinde FIRMA ihtarname hiikiimlerine uymazsa, baskaca bir ihtar
veya islem yapmaya ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin, IDARE Sozlesme 'yi tek tarafli olarak
feshetmeye yetkilidir. Sézlesme’nin bu suretle feshi halinde teminati irat kaydedilir. Ayrica IDARE ’nin
zarar ve ziyanini tazmin etmek zorundadir.

MADDE 16-ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

16.1 Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasinda dogabilecek her tiirlii anlasmazhgin ¢oziminde Istanbul
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.
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MADDE 17- DAMGA VERGISI

17.1 s bu sdzlesmeden kaynaklanacak (KDV haric) damga vergisi ve diger her tiirlii vergi, resim, harg vb.
FIRMA tarafindan 6denecektir.

MADDE 18- KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

18.1 FIiRMA, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinin; veri sorumlusu
olarak IDARE tarafindan islenebilecegini kabul ve taahhiit eder.

18.2 FIRMA, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi yalnizca is bu sézlesme kapsaminda
sunmus oldugu hizmetin kapsam ve niteliginin gelistirilmesi amac1 icin kullanacaktir. FIRMA, gizli
bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi baska herhangi bir amagla, 6zellikle IDARE aleyhine
dogrudan veya dolayli zarar verecek herhangi bir sekilde kullanmayacaktir.

18.3 FIRMA, gizli bilgileri ve her tiirlii kisisel/kisisel olmayan veriyi tamamen ve titizlikle gizli tutacak ve
is amaciyla bu bilgilere ihtiya¢ duyan temsilcileri diginda herhangi bir sahsa kismen veya tamamen ifsa
etmeyecektir. Temsilcilerine, gizli bilgilerin gizlilik niteligini ve isbu S6zlesme geregi bu bilgilerin gizli
tutulmasindan sorumlu olduklarini bildirecekler ve Temsilcileri de akdi olarak bu bilgilerin gizli tutulmasi
ile ylikiimlii kilacaklardir.

18.4 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca IDARE tarafindan toplanan kisisel Veriler
ve Kisisel verilerin Islenme Amagclari;

a) IDARE ve IDARE’ miz ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini
amac1 dogrultusunda; IDARE’miz tarafindan yiiriitiilen, iletisime yonelik idari operasyonlar IDARE’ miz’e
ait lokasyonlarin fiziksel giivenligi ve denetiminin saglanmasi, is ortagi/miisteri/tedarik¢i (yetkili veya
calisanlar) degerlendirme siirecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum siireci, mali igler
yiiriitiilmesi.

b) IDARE’miz ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda; IDARE miz
tarafindan yiiriitiilen finans operasyonlari, satin alma operasyonlar (talep, teklif, degerlendirme, siparis,
biitcelendirme, so6zlesme), IDARE miz ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, IDARE’miz
i¢i sistem ve uygulama ydnetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarin yonetimi,

¢) Sozlesmelerin miizakeresi, akdedilmesi ve ifasi,

d) Uriin ve hizmetlerin sunulabilmesi,

e) Sunulan {irlin ve hizmetlerin taleplere uygun olarak Ozellestirilmesi; miisteri ihtiyaglari, yasal ve
teknik gelismeler sebebiyle giincellenmesi, gelistirilmesi,

f) Sunulan {iriin ve hizmetler 6zelinde, sistemlere kullanici tanimlamalarimin yapilmasi,

Irtibat/iletisim saglanmasi

g) Isbirligi yapilan FIRMAlar, tedarikgiler, yeniden saticilar ve hizmet alinan FIRMAlarla olan ticari
iligkilerin yiiriitiilmesi,

h) Adli/idari siireglerin yonetimi, kamu kurum kuruslarindan gelen taleplere cevap verilmesi, yasal
diizenlemelere bagli olarak hukuki yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi, hukuki uyusmazliklarin
¢Oziimlenmesi,

i) Isiliskisinin/sézlesmesinin kurulmast, yiiriitiilmesi ve sonlandirilmasi,

j)  Kisisel veri envanterinin olusturulmasi,

k) Kisisel verilere iligkin olanlar dahil, yazili, sdzIli veya elektronik olarak iletilen tiim soru, talep, Gneri,
sikayet ve bagvurularin degerlendirilmesi, bunlara cevap verilmesi,

1) IDARE’miz bina ve yerleskelerini ziyaretlerinize iliskin giivenligin saglanmasi ve IDARE’miz ile is
iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini amaglariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amagclari dahilinde islenecektir.
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18.5 Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi:

Toplanan kisisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi ile sinirli olmak iizere; is
ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlart ve amaclar1 c¢ergevesinde
aktarilabilecektir.

18.6 Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren Hukuki, Teknik ve Diger Sebepler:

a) Kisisel verilerin esas toplanma amacinin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler IDARE tarafindan;

b) IDARE‘nin dogmus ya da dogabilecek yasal sorumluluklarini yerine getirebilmesi amaci ile ve
kanunlarda 6ngoériilen dlciilere ve/veya emredilen siirelere uygun olarak,

¢) Silinmesi ve/veya anonimlestirilmesi 6ngdriilen veriler ise; is stirekliligi, veri kaybinin 6nlenmesi ve
veri koruma amaciyla yedek/arsiv ve benzeri ortamlarda erisime hazir “canli” olmayan sekilde,

d) Silme, yok etme veya anonimlestirme yolu ile imha edilecek veriler ise en ge¢ bir sonraki periyodik
imha tarihine kadar saklanmaya devam edilecektir.

18.7 Kisisel Verilerin Imhast:

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini ve
saklanmasini gerektiren tiim sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Veriler, re’sen veya Veri sahibinin
talebi iizerine IDARE tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

18.8 Kisisel Veri Toplamanin Y6ntemi ve Hukuki Sebebi:

Kisisel verileriniz, her tiirlii sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar kapsaminda
ve IDARE’nin sozlesmesel ve kanuni yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi amaciyla ve ticari
faaliyetlerimizi yiiriitmek hukuki sebebiyle toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz
6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu
sozlesme metninin 18.Maddesinde belirtilen amagclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

MADDE 19- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN HUKUMLER

19.1 Isbu sdzlesmeye konu hizmetlerin yerine getirilmesinde yer alacak personelinin isvereni her tiirlii
kontrol/ denetim ve koordinasyonu sorumlulugu FIRMA’da dir. is Kanunu ve Sosyal Giivenlik
Kanunu’ndan dogan tiim yiikiimliilik ve sorumluluklar igveren olarak dogrudan ve miinhasiran FiRMA’ya
aittir. IDARE hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.

19.2 FIRMA, calistiracag personele Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun’da, ilgili mevzuatta belirlenen ve
hizmete 6zgii koruyucu malzemeleri temin etmek ve ilgili mevzuatta belirlenmis tiim is giivenligi ve sagligi
kurallarina uymak ve is giivenligi ve sagligi egitimlerini vermekle yiikiimliidiir.

19.3 isbu sdzlesmeye konu islemlerin yapilmasi sirasinda isgilerin maruz kalacagi veya sebep olacaklari her
nevi is kazasinda hukuki, cezai mali ve idari olarak tek sorumlu FIRMA’dir. FIRMA vyiiriirliikteki yasa ve
tiiziikler gergevesinde gerekli her tiirlii 6nlemi almak ve diizeni saglamakla yiikiimliidiir.

19.4 FIRMA, isbu sozlesmede belirtilen islerde calistirdigr iscilerle ilgili her tiirlii kaza ve meslek
hastaligindan &tiirii her tiirli hukuki, cezai ve idari olarak bizzat kendisinin sorumlu oldugunu ve bunlarin
muhatabinin yalnizca kendisi oldugunu kabul ve beyan eder. FIRMA, sigortalinin, kazaya ugrayan sahsmn
veya mirascilarin ya da zarar goren iigiincii sahislarin ya da resmi kurumlarin IDAREten talep edecegi her
tiirlii tazminati IDARE’in herhangi bir riicu davasi agmasina veya dnceden ihtar etmesine gerek kalmaksizin
ilk talepte itirazsiz olarak derhal IDARE’e 6deyecegini kabul ve taahhiit eder. IDARE’in isbu sézlesmeyi
tek tarafli olarak hakli sebeple derhal feshetme hakki sakli kalmak {izere, gerektigi takdirde s6z konusu
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tazminati isbu sozlesme geregince verilen teminatt.an veya isbu sozlesmeden dogan her tiirli FIRMA
alacagindan keserek tahsil etmeye yetkili oldugunu FIRMA simdiden kabul eder.

19.5 FIRMA herhangi bir is kazas1 meydana geldiginde, diizenledigi nezaretci kaza raporunu ve vizite
kagitlarinin suretini IDARE Yetkilisine derhal teslim etmekle yiikiimliidiir. FIRMA kendi personelinin tiim
saglik harcamalarindan bizzat sorumludur.

19.6 FIRMA, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Calisanlarmn Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik ve Is Saghigi ve Giivenligi Degerlendirmesi Yonetmeligi ile diger
mevzuat kapsaminda istihdam ettigi personel icin isyerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Uzman ile Isyeri Hekimi
bulundurulmasindan personeli i¢in zorunlu olan Is Saghig: ve Giivenligi Egitimlerinin verilmesinden, hizmet
verdigi isyerlerinde risk degerlendirilmesi yapilmasindan ve ayrica mevzuatin Is Saghg ve Giivenligi
konusunda FIRMA i¢in zorunlu kildig1 diger her tiirlii yiikiimliiliigii yerine getirmek hususlarinda hukuki,
mali ve cezai anlamda bizzat sorumludur. Bu hususta IDARE ’in herhangi bir sorumlulugu bulunmadig gibi
FIRMA ’in isbu yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi nedeni ile herhangi bir adli ve adli merci tarafindan
IDARE ’e uygulanacak yaptirimlardan dolayr ddemek zorunda kalacag: her tiirlii ceza veya tazminati
IDARE ‘in herhangi bir riicu davas1 agmasina veya dnceden ihbar etmesine gerek kalmaksizin ilk talepte
itirazs1z olarak derhal, IDARE‘ ye 6demeyi kabul ve taahhiit eder. IDARE nin isbu sézlesmeyi tek tarafli
olarak hakli sebeple derhal feshetme hakki sakli kalmak lizere, gerektigi takdirde s6z konusu ceza ve
tazminatit FIRMA ‘nin isbu sozlesmeden dogan her tiirlii alacagindan herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin
derhal keserek tahsil ve/veya riicu etmeye yetkili oldugunu FIRMA simdiden pesinen kabul eder.

FIRMA ’nin ’in Sézlesmeden dogan yiikiimliiliikleri olarak;

a. FIRMA, isbu Sozlesme uyarinca, 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 4. Maddesi
kapsaminda calisanlarinin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla yiikiimlii oldugunu kabul, taahhiit ve
beyan eder.

b. FIRMA, isbu yiikiimliiliikleri kapsaminda asagida sayilan her tirlii tedbiri alacak ve gerekli ¢aligmalar
gergeklestirecektir. Bu baglamda FIRMA,

c. Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri alacak, bunlara iligkin gerekli
organizasyonu yapacak, gerekli ara¢ ve geregleri saglayacak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara
uygun hale getirecek ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

d. Isyerinde alman Is Saghgi ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izleyecek, denetleyecek ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

e. Risk degerlendirmesi ve acil durum degerlendirmesinin yapilmasini saglayacak, calisanlarini risklere ve
acil durumlara karg1 koruyacaktir.

f. Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine alacaktir.

g. Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
icin gerekli tedbirleri alacaktir.

h. Calisanlarina, 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile bu kanuna istinaden yayinlanan, Calisanlarin
Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregi, tehlike
sinifina gore belirlenmis olan Is Saghig ve Giivenligi Egitimleri ile yapacaklari ise gore belirleyecegi ilave
egitimler ve gerekli sertifikali egitimleri, yetkinlik/ izin belgelerini aldiracaktir. FIRMA, calisanlar1 igin
ongordiigi her tirli ilave egitimi, talep edilen standart ve akreditasyonda alimasini saglamakla miikelleftir.
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Yapilan isler ve ¢caligma ortamlarina iligkin “Risk Degerlendirmesi” yapacak ve ¢alisanlarini bu risklere karsi
koruyacaktir.

i. Calisanlarina, yapilan islerle ilgili olarak gerekli donanimlari, kisisel koruyucu donanimlar da dahil olmak
yuriikliikteki standartlarin normlarina uygun olmak iizere temin edecek ve yapilan isler esnasinda bunlarin
kullanilmasini saglayacaktir.

19.7 FIRMA Calisanlarin sagliginin, yapacaklar ise uygunlugunu gosteren giincel ise giris ve periyodik
muayenelerinin eksiksiz olmasini saglayacaktir.

a. FIRMA, is ekipmani kullanilacaksa bu ekipmanlarin kontrol/fenni muayenelerini Is ekipmanlariin
kullaniminda saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeligi hiikiimlerine gére yaptiracaktir. Is ekipmanlari, el
aletleri vb bilumum malzeme, ekipman ve techizatin, bakim, tamir, periyodik muayene, kullanim kilavuzu
vb belgelerin bir kopyas1 IDARE ’ye teslim edilecektir.

b. Ek-1"de belirtilen evraklari, talep edildigi takdirde IDARE ile paylasacak, tehlikeli islerin yapildig
igyerleri veya islerde Ek-1’de belirtilen evraklar ve kisisel koruyucu donanimlar olmadan ise
baslamayacaktir.

c FIRMA yiiriitmekte oldugu tiim caligmalarda, mevzuatta belirtilen saglik ve giivenlik kurallar ile
IDARE nin Is Sagligi ve Giivenligi Kurallar1 ’na (prosediirler, talimatlar, planlar vb.) eksiksiz sekilde
uyacak ve ¢alisanlarinin da bu kurallara uymasini saglayacaktir.

d. IDARE istedigi zaman FIRMA calisanlarini/personelini ISG Hizmetleri kapsaminda kendi biinyesindeki
veya danigman hizmet aldig1 igyerlerine denetleterek tespit edilen eksiklikleri gidermesi isteyebilecektir.

MADDE 20- YURURLUK

Bu sdzlesme taraflarca imzalandigi, tarihte yiiriirliige girer. Bu s6zlesme 20 ( yirmi ) maddeden ibaret
olup, IDARE ve FIRMA tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra .../.../2025 tarihinde 1 (bir)
niisha olarak imza altina alinmgtir.

IDARE FiRMA

T.C
BEZMIALEM VAKIF UNIiVERSITESI
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EK-1

Egitimler

« Is saglig1 ve giivenligi egitimi sertifikasi

* Calisanlarimizin yaptig1 islerle ilgili diger egitim ve yetkinlik/izin belgeleri
(yiiksekte calisma egitimi, kapali alanda ¢alisma egitimi, kaynakg sertifikasi
vb.)

Risk ve Acil Durum
Degerlendirme

* Risk degerlendirme ve acil durum degerlendirme planlari

Ekipmanlarin periyodik muayene, fenni muayene ve bakim kayitlar

Calisanlarin, yaptiklar ise uygun KKD’lar (kisisel koruyucu donanim) ve
zimmet formlari

Saghk Kayitlar

* Calisanlarinizin ise giris saglik muayenesi, periyodik saglik muayenesi
formlar1 ve gerekli saglik tetkiklerinin giincel/gegerli oldugunu belirtir
raporlar

e Kurumunuz, “tehlikeli” ya da “cok tehlikeli” is kolunda ise calisan
sagliginin yapacaklari ise uygunlugunu gosteren ise giris ve periyodik saglik
muayenelerinin eksiksiz olmasi, ¢alisabilir uygunlugunun saglik muayene
formunda “...... islerde calisabilir” seklinde belirtilmis olmasi (Isin niteligine
gore igyeri hekimi bunlara ilave tetkik ve gerekli kontrolleri isteyebilir.)

Calisma Belgeleri

Istanbul smirlarinda ¢alisacaklarin listesi ve kimlik kopyalar

Son aya ait “SGK Hizmet Dokiimii”
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